Instanta de judecati: Judecdtoria Anenii Noi Anul: 2022
Data generirii raportului statistic: 25.05.2023

Angajamentul personalului instantei (sondajul angajatilor)

vezi detalii
Nr Foarterar Rar Uneori Frecvent intotdeauna
N/o intrebarea Media| total Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
1 D1rec§1a/_secg1a/serv101ul in care activez tinde sa imbunatateasca procesele si 4,00 5 1 4,00 1 4,00 4 16,00 10 40,00 9 36,00
procedurile?
2 |Sunt informat despre aspectele care ma vizeaza la locul meu de munca? 4,44 25 1 4,00 0 0,00 2 8,00 6 24,00 16 | 64,00
3 |Pe masura ce obtin experientd, mi se deleagd responsabilitati si sarcini noi? 3,92 25 0 0,00 2 8,00 5 20,00 11 44,00 7 28,00
4 |Dacd am nevoie de ajutor, ma pot baza pe persoanele cu care lucrez? 3,76 25 2 8,00 2 8,00 6 24,00 5 20,00 10 40,00
5 |Am posibilitatea de a-mi dezvolta abilitatile? 4,12 25 0 0,00 1 4,00 6 24,00 7 28,00 11 44,00
6 ingeleg modul in care munca mea contribuie la misiunea instantei de judecata? 4,64 25 0 0,00 1 4,00 0 0,00 6 24,00 18 72,00
7 |Sunt tratat cu respect? 4,04 25 1 4,00 1 4,00 4 16,00 9 36,00 10 | 40,00
8 Cand 1mi fac lucrul bine, conducatorul meu imi recunoaste meritele si imi 3,60 o5 2 8,00 2 8,00 7 28,00 7 28,00 7 28,00
multumeste?
9 |Conditiile si mediul de lucru imi permit sa-mi exercit atributiile eficient? 4,32 25 1 4,00 1 4,00 0 0,00 10 40,00 13 52,00
10 Simt .cé sunt apre;c%at de.c.ondu(féForu! meu pentru cunostintele si aportul la 3.96 25 2 8,00 2 8,00 3 12,00 6 24,00 12 48,00
activitatea directiei/sectiei/serviciului?
11 |Conducatorii instantei de judecatd imi comunica la timp informatia importanta? 4,36 25 1 4,00 1 4,00 1 4,00 7 28,00 15 | 60,00
12 |Vin cu placere la serviciu? 4,60 25 0 0,00 1 4,00 1 4,00 5 20,00 18 | 72,00
13 Conducz“lAtorii ir}stvapggi de judecata iau in cvonsidera'gie sugestiile angajatilor in 4,08 o5 2 8,00 0 0,00 5 20,00 5 20,00 13 | 5200
vederea imbunatatirii proceselor de munca?
14 |Discutiile mele cu conducétorul sunt utile si informative? 3,96 25 1 4,00 2 8,00 6 24,00 4 16,00 12 48,00
15 |Cand este necesar, sunt incurajat sa iau singur decizii pentru a executa sarcina? 3,56 25 1 4,00 3 12,00 8 32,00 7 28,00 6 24,00
16 Digpurylde resurse (_materiale, echipament, etc.) necesare pentru a-mi indeplini bine 4,64 o5 1 4,00 0 0,00 0 0,00 5 20,00 19 76,00
atributiile de serviciu?
17 |Stiu exact care sunt asteptarile de la mine la locul meu de munca? 4,60 25 0 0,00 1 4,00 2 8,00 3 12,00 19 76,00
18 |Sunt mandru cé lucrez in instanta de judecata? 4,60 25 0 0,00 1 4,00 2 8,00 3 12,00 19 76,00
19 |Timpul si abilitatile mele sunt utilizate rational? 4,28 25 0 0,00 1 4,00 2 8,00 11 44,00 11 44,00
20 Pentru a imi indeplini atributiile de serviciu beneficiez de cursurile de instruire 372 o5 2 8,00 1 4,00 6 24,00 9 36,00 7 28,00
necesare?
21 gattlg'};catorul meu este Intotdeauna disponibil cand am intrebéri sau am nevoie de 476 25 0 0,00 1 4,00 0 0,00 3 12,00 21 84,00
22 |Comunicarea in cadrul directiei/sectiei/serviciului in care activez este buna? 4,48 25 1 4,00 0 0,00 2 8,00 5 20,00 17 68,00
23 |Persoanele cu care lucrez coopereaza intre ele? 4,28 25 0 0,00 1 4,00 3 12,00 9 36,00 12 48,00
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Instanta de judecati: Judecdtoria Anenii Noi Anul: 2022
Data generirii raportului statistic: 25.05.2023

Angajamentul personalului instantei (sondajul angajatilor)

vezi detalii
Nr Foarterar Rar Uneori Frecvent intotdeauna
N/o intrebarea Media| total Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
24 ?m pgsibilit_atea d; a_l—mj expune parerea despre modul in care se lucreaza in 3,96 o5 1 4,00 1 4,00 6 24,00 7 28,00 10 | 4000
irectia/sectia/serviciul in care activez?
o5 211 el;}tégl;/lgl t6a|1rlelglé ;?grcgl;étoml a discutat cu mine despre performanta 312 5 4 16,00 4 16,00 8 32,00 3 12,00 6 24,00
26 |Instanta de judecata si conducétorii sai tind spre imbunatatire continua? 4,20 25 1 4,00 0 0,00 3 12,00 10 40,00 11 44,00
27 |Sunt tratat cu respect de cetdteni? 4,40 25 0 0,00 0 0,00 3 12,00 9 36,00 13 52,00
1. Diagrama pentru Satisfactie (media scorurilor)
Media scorurilor — categoriile satisfactiei angajatilor
Realizarea
4,37
Satisfactia 4,20 Munca
4,31
Responsabilitatea
3,91
2. Diagrama pentru Satisfactie (detalii cu lista intrebarilor si valorilor medii)
Realizare 4,37
6 |inteleg modul in care munca mea contribuie la misiunea instantei de judecata? 4,64
10 |Simt c& sunt apreciat de conducatorul meu pentru cunostintele si aportul la activitatea 3,96
directiei/sectiei/serviciului?
17 |Stiu exact care sunt asteptarile de la mine la locul meu de munca? 4,60
19 | Timpul si abilitatile mele sunt utilizate rational? 4,28
Munca 4,31
2 |Sunt informat despre aspectele care ma vizeaza la locul meu de munca? 4,44
12 |Vin cu placere la serviciu? 4,60
18 |Sunt méndru ca lucrez in instanta de judecata? 4,60
20 |Pentru a imi indeplini atributiile de serviciu beneficiez de cursurile de instruire necesare? 3,72
26 |Instanta de judecata si conducatorii séi tind spre imbunatatire continua? 4,20
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Instanta de judecati: Judecdtoria Anenii Noi Anul: 2022
Data generirii raportului statistic: 25.05.2023

Angajamentul personalului instantei (sondajul angajatilor)

vezi detalii
Responsabilitate 391
Directia/sectia/serviciul in care activez tinde sd imbunatateasca procesele si procedurile? 4,00
Pe masura ce obtin experienta, mi se deleaga responsabilitati si sarcini noi? 3,92
Am posibilitatea de a-mi dezvolta abilitatile? 4,12
15 |Cand este necesar, sunt incurajat sa iau singur decizii pentru a executa sarcina? 3,56
24 | Am posibilitatea de a-mi expune parerea despre modul in care se lucreaza in 3,96
directia/sectia/serviciul in care activez?
3. Diagrama pentru I nsatisfactie (media scorurilor)
Media scorurilor — categoriile insatisfactiei angajatilor
Conducitorul si relatia cu acesta
3,90
Insatisfactia 4,16 Conditii de munca
4,35
Relatii interpersonal
4,22
4. Diagrama pentru Insatisfactie (detalii cu lista intrebarilor si valorilor medii)
Conducatorul si relatia cu acesta 3,90
8 |Cand imi fac lucrul bine, conducétorul meu imi recunoaste meritele si imi multumeste? 3,60
13 |Conducatorii instantei de judecata iau in consideratie sugestiile angajatilor in vederea 4,08
imbunatatirii proceselor de munca?
14 |Discutiile mele cu conducatorul sunt utile si informative? 3,96
21 [Conducatorul meu este intotdeauna disponibil cand am intrebari sau am nevoie de ajutor? 4,76
25 |in ultimele 6 luni, conducitorul a discutat cu mine despre performanta mea/dezvoltarea 3,12
carierei?
Conditii de munca 4,35
Sunt tratat cu respect? 4,04
Conditiile si mediul de lucru imi permit sa-mi exercit atributiile eficient? 4,32
16 |Dispun de resurse (materiale, echipament, etc.) necesare pentru a-mi indeplini bine atributiile 4,64
de serviciu?
27 |Sunt tratat cu respect de cetateni? 4,40
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Instanta de judecati: Judecdtoria Anenii Noi Anul: 2022
Data generarii raportului statistic: 25.05.2023

Angajamentul personalului instantei (sondajul angajatilor)

vezi detalii
4 |Daca am nevoie de ajutor, ma pot baza pe persoanele cu care lucrez? 3,76
11 |Conducatorii instantei de judecatd imi comunica la timp informatia importanta? 4,36
22 |Comunicarea in cadrul directiei/sectiei/serviciului in care activez este buna? 4,48
23 |Persoancle cu care lucrez coopereaza intre ele? 4,28

2 Diagrame pentru Informatii de baza (a. De cat timp activati in instanta de judecata:
b. Planific sa lucrez in instanta de judecata inca)

a. De cat timp activati in instanta de judecata:

1. mai putin de 1 an
2.1-5ani

3. 6-10 ani

4.11-20 ani

5. mai mult de 20 ani

Total

De cat timp activati in instanta de judecata

I 1. mai putin de 1 an
B 2. 1-5 ani

[ 3.6-10ani

B 4. 11-20 ani

I 5. mai mult de 20 ani
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Instanta de judecati: Judecdtoria Anenii Noi Anul: 2022
Data generarii raportului statistic: 25.05.2023

Angajamentul personalului instantei (sondajul angajatilor)
vezi detalii
b. Planific si lucrez in instanta de judecati inca:

Nr %

1.1-2 ani

2. 3-5ani

3. 6-10 ani

4. 11-20 ani

5. peste 20 ani
Total

Planific sa lucrez in instanta de judecata inca

B 1. 1-2 ani
B 2.3-5 ani
[ 3.6-10ani
B 4. 11-20 ani
I 5. peste 20 ani
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